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I. Общие положения

1. Образовательная программа начального общего образования (далее – ООП НОО)

разработана в соответствии с Порядком разработки и утверждения федеральных основных

общеобразовательных  программ,  утверждённым  приказом  Министерства  просвещения

Российской Федерации от  30 сентября 2022 г.  № 874 (зарегистрирован Министерством

юстиции Российской Федерации 2 ноября 2022 г., регистрационный № 70809), Приказом

Минпросвещения  России  от  09.10.2024  №  704  «О  внесении  изменений  в  некоторые

приказы  Министерства  просвещения  Российской  Федерации,  касающиеся  федеральных

образовательных  программ  НОО,  ООО,  СОО»,  а  так  же  в  соответствии  с  Приказом

Министерства  просвещения  Российской  Федерации  №467  от  18.06.2025  «О  внесении

изменений  в  некоторые  приказы  Министерства  образования  Российской  Федерации  и

Министерства  просвещения  Российской  Федерации,  касающиеся  федеральных

государственных  образовательных  стандартов  начального  общего  и  основного  общего

образования».

Содержание ООП НОО представлено учебно-методической документацией (учебный план,

календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин

(модулей),  иных  компонентов,  рабочая  программа  воспитания,  календарный  план

воспитательной работы), определяющей единые для Российской Федерации базовые объём и

содержание образования уровня начального общего образования, планируемые результаты

освоения образовательной программы. перечня, предлагаемого Организацией.

Объем обязательной части программы начального общего образования составляет 80%, а

объем  части,  формируемой  участниками  образовательных  отношений  из  перечня,

предлагаемого  Организацией,  -  20%  от  общего  объема  программы  начального  общего

образования, реализуемой в соответствии с требованиями к организации образовательного

процесса к учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе.

1. В  МОУ  «Университетский  лицей»  разработана  основная  образовательная

программа  начального  общего  образования  (далее  ООП  НОО)  в  соответствии  с

федеральным  государственным  образовательным  стандартом  начального  общего

образования  и  федеральной  основной  общеобразовательной  программой  начального

общего  образования  (далее  –  ФГОС  НОО).  При  этом  содержание  и  планируемые

результаты  разработанной  ООП  НОО  не  ниже  соответствующих  содержания  и



планируемых результатов ФОП НОО.

2. При  разработке  ООП  НОО  предусмотрено  непосредственное  применение  при

реализации обязательной части ООП НОО федеральных рабочих программ по учебным

предметам «Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир».
3. ООП НОО включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.

4. Целевой  раздел  определяет  общее  назначение,  цели,  задачи  и  планируемые

результаты реализации ООП НОО, а также способы определения достижения этих целей и

результатов.

5. Целевой раздел ФОП НОО включает:

пояснительную записку;

планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО;

систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО.

6. Пояснительная записка целевого раздела ООП НОО раскрывает:

цели реализации ФОП НОО, конкретизированные в соответствии с 
требованиями

ФГОС НОО к результатам освоения обучающимися программы начального общего

образования;

принципы формирования и механизмы реализации ООП НОО, в том числе

посредством реализации индивидуальных учебных планов;

общую характеристику ООП НОО.

7. Содержательный раздел ООП НОО включает следующие  программы,

ориентированные на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов:

рабочие программы учебных предметов;

программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 

рабочую программу воспитания.

8. Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых

результатов  освоения  ООП  НОО  и  разработаны  на  основе  требований  ФГОС  НОО  к

результатам освоения программы начального общего образования.

9. Программа  формирования  универсальных  учебных  действий  у  обучающихся

содержит:

описание  взаимосвязи  универсальных  учебных  действий  с  содержанием  учебных

предметов;

характеристики  регулятивных,  познавательных,  коммуникативных  универсальных



учебных действий обучающихся.

10. Сформированность  универсальных  учебных  действий  у  обучающихся
определяется  на  этапе  завершения  ими  освоения  программы  начального  общего
образования.

11. Рабочая  программа  воспитания  направлена  на  сохранение  и  укрепление
традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь,
достоинство,  права  и  свободы  человека,  патриотизм,  гражданственность,  служение
Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья,
созидательный  труд,  приоритет  духовного  над  материальным,  гуманизм,  милосердие,
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и
преемственность поколений, единство народов России.

12. Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в
том числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими
результатов освоения программы начального общего образования.

13. Рабочая  программа воспитания  реализуется  в  единстве  урочной  и  внеурочной
деятельности,  осуществляемой  образовательной  организацией  совместно  с  семьей  и
другими институтами воспитания.

14. Организационный  раздел  ООП  НОО  определяет  общие  рамки  организации
образовательной деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации
программы начального общего образования и включает:

учебный план;

календарный учебный график; 

план внеурочной деятельности;

календарный  план  воспитательной  работы,  содержащий  перечень  событий  и

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся лицеем

или в которых лицей принимает участие в учебном году или периоде обучения.

II. Целевой раздел ООП НОО
15. Пояснительная записка.
15.1. ООП НОО является основным документом, определяющим содержание общего

образования,  а  также  регламентирующим образовательную деятельность  организации  в

единстве  урочной  и  внеурочной  деятельности  при  учете  установленного  ФГОС  НОО

соотношения  обязательной  части  программы  и  части,  формируемой  участниками



образовательного процесса.
15.2. Целями реализации ООП НОО являются:

обеспечение реализации конституционного права  каждого гражданина Российской

Федерации на получение качественного образования, включающего обучение, развитие и

воспитание каждого обучающегося;

развитие единого образовательного пространства Российской Федерации на основе

общих  принципов  формирования  содержания  обучения  и  воспитания,  организации

образовательного процесса;

организация образовательного процесса с учётом целей, содержания и планируемых

результатов начального общего образования, отражённых в ФГОС НОО;

создание  условий  для  свободного  развития  каждого  обучающегося  с  учётом  его

потребностей, возможностей и стремления к самореализации;

организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных

программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для

детей

социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке.

15.3. Достижение  поставленных  целей  реализации  ООП  НОО  предусматривает

решение следующих основных задач:

формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное

воспитание,  интеллектуальное  развитие,  становление  творческих  способностей,

сохранение и укрепление здоровья;

обеспечение  планируемых  результатов  по  освоению  обучающимися  целевых

установок,  приобретению  знаний,  умений,  навыков,  определяемых  личностными,

семейными,  общественными,  государственными  потребностями  и  возможностями

обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;

становление  и  развитие  личности  в  ее  индивидуальности,  самобытности,

уникальности и неповторимости;
обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования;

достижение планируемых результатов освоения ООП НОО всеми обучающимися, в

том  числе  обучающимися  с  ограниченными  возможностями  здоровья  (далее  –

обучающиеся с ОВЗ);

обеспечение доступности получения качественного начального общего образования;

выявление  и  развитие  способностей  обучающихся,  в  том  числе  лиц,  проявивших



выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию

общественно полезной деятельности;

организация  интеллектуальных  и  творческих  соревнований,  научно-технического

творчества и проектно-исследовательской деятельности;

участие  обучающихся,  их  родителей  (законных  представителей),  педагогических

работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации.

15.4. ООП НОО учитывает следующие принципы:

1) принцип учёта ФГОС НОО: ООП НОО базируется на требованиях, предъявляемых

ФГОС НОО к  целям,  содержанию,  планируемым результатам и  условиям обучения  на

уровне начального общего образования;

2) принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования лицея ООП

НОО  характеризует  право  получения  образования  на  родном  языке  из  числа  языков

народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в

учебных планах, планах внеурочной деятельности при наличии соответствующих условий

в лицее;

3) принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: программа

обеспечивает  конструирование  учебного  процесса  в  структуре  учебной  деятельности,

предусматривает  механизмы  формирования  всех  компонентов  учебной  деятельности

(мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и самоконтроль);

4) принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность и

механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с

особыми  способностями,  потребностями  и  интересами  с  учетом  мнения  родителей

(законных представителей) обучающегося;

5) принцип  преемственности  и  перспективности:  программа  обеспечивает  связь  и

динамику в формировании знаний, умений и способов деятельности, а также успешную

адаптацию обучающихся к обучению по образовательным программам основного общего

образования, единые подходы между их обучением и развитием на уровнях начального

общего и основного общего образования;

6) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или)

психическому  здоровью  обучающихся,  приоритет  использования  здоровьесберегающих

педагогических технологий;

7) принцип обеспечения санитарно-эпидемиологической безопасности обучающихся



в соответствии с требованиями,  предусмотренными санитарными правилами и нормами

СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности

и  (или)  безвредности  для  человека  факторов  среды  обитания",  утвержденными

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от

28 января 2021 г. N 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации

29 января 2021 г., регистрационный N 62296), с изменениями, внесенными постановлением

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г.

N 24 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г.,

регистрационный N 72558),  действующими до  1  марта  2027  г.  (далее  -  Гигиенические

нормативы),  и  санитарными правилами  СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические

требования  к  организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и

молодежи",  утвержденными  постановлением  Главного  государственного  санитарного

врача  Российской  Федерации  от  28  сентября  2020  г.  N  28  (зарегистрировано

Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный N

61573),  действующие  до  1  января  2027  г.  (далее  -  Санитарно-эпидемиологические

требования);

8) объём  учебной  нагрузки,  организация  учебных  и  внеурочных  мероприятий

должны  соответствовать  требованиям,  предусмотренным  санитарными  правилами  и

нормами  СанПиН 1.2.3685-21  «Гигиенические  нормативы и  требования  к  обеспечению

безопасности  и  (или)  безвредности  для  человека  факторов  среды  обитания»,

утверждёнными  постановлением  Главного  государственного  санитарного  врача

Российской  Федерации от 28 января 2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством

юстиции Российской  Федерации  29  января  2021  г.,  регистрационный  №  62296),  с

изменениями, внесенными постановлением Главного государственного санитарного врача

Российской Федерации от 30  декабря  2022  г.  №  24  (зарегистрирован  Министерством

юстиции  Российской  Федерации  9  марта  2023  г.,  регистрационный  №  72558),

действующими до 1 марта 2027 г.  (далее  –  Гигиенические нормативы),  и санитарными

правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организациям

воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи»,  утверждёнными

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от

28 сентября 2020 г. № 28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской

Федерации 18 декабря 2020 г.,  регистрационный № 61573),  действующими до 1 января

2027 г. (далее – Санитарно- эпидемиологические требования).



15.5. ООП  НОО  учитывает  возрастные  и  психологические  особенности

обучающихся. Срок освоения ООП НОО составляет не более четырех лет. Общий объём

аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года не может составлять менее 2966

академических часов и более 3305 академических часов в соответствии с требованиями к

организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе,

предусмотренными  Гигиеническими  нормативами  и  Санитарно-эпидемиологическими

требованиями.

15.6. Для лиц, обучающихся по индивидуальным учебным планам, срок получения

начального общего образования может быть сокращен.

              При реализации трехгодичного срока обучения на уровне начального общего

образования необходимо равномерно распределить образовательную нагрузку на три года

обучения,  корректировать  общий  объем  аудиторной  нагрузки  обучающихся  по

индивидуальным учебным планам в соответствии с санитарными правилами и нормами

СанПин  1.2.3685  –  21  «Гигиенические  нормативы  и  требования  к  обеспечению

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания утвержденными

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от

28 января 2021 г. №2 с изменениями от 30 декабря 2022г. №24, от 17 марта 2025г. №2,

действующим до 1 марта 2027 г. и санитарными правилами СП 2.4.3648 – 20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и

оздоровления детей и молодежи» с изменениями от 30 августа 2024 г. № 10.
16. Планируемые результаты освоения ООП НОО.

16.1. Планируемые  результаты  освоения  ООП  НОО  соответствуют  современным

целям  начального  общего  образования,  представленным  во  ФГОС  НОО  как  система

личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося.

16.2. Личностные результаты освоения ООП НОО достигаются в единстве учебной и

воспитательной  деятельности  образовательной  организации  в  соответствии  с

традиционными российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями,

принятыми  в  обществе  правилами  и  нормами  поведения  и  способствуют  процессам

самопознания,  самовоспитания  и  саморазвития,  формирования  внутренней  позиции

личности.

16.3. Метапредметные  результаты  характеризуют  уровень  сформированности

познавательных,  коммуникативных  и  регулятивных  универсальных  действий,  которые

обеспечивают успешность изучения учебных предметов, а также становление способности



к  самообразованию  и  саморазвитию.  В  результате  освоения  содержания  программы

начального  общего  образования  обучающиеся  овладевают  рядом

междисциплинарных  понятий, а также различными знаково-символическими средствами,

которые  помогают  обучающимся  применять  знания,  как  в  типовых,  так  и  в  новых,

нестандартных учебных ситуациях.

17. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО.
17.1. Основой  объективной  оценки  соответствия  установленным  требованиям

образовательной  деятельности  и  подготовки  обучающихся,  освоивших  ООП  НОО,
является ФГОС НОО независимо от формы получения начального общего образования и
формы  обучения.  Таким  образом,  ФГОС  НОО  определяет  основные  требования  к
образовательным результатам обучающихся и средствам оценки их достижения.

17.2. Система оценки достижения планируемых результатов (далее – система оценки)
является частью системы оценки и управления качеством образования в лицее и служит
основой при разработке лицеем соответствующего локального акта.

17.3. Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы
образования,  обеспечению  преемственности  в  системе  непрерывного  образования.  Её
основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение
планируемых  результатов  освоения  ООП  НОО  и  обеспечение  эффективной  обратной
связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом.

17.4. Основными  направлениями  и целями  оценочной деятельности  в
образовательной организации являются:

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения
как  основа  их  промежуточной,  а  также  основа  процедур  внутреннего  мониторинга
образовательной  организации,  мониторинговых  исследований  муниципального,
регионального и федерального уровней;

оценка  результатов  деятельности  педагогических  работников  как  основа
аттестационных процедур;

оценка  результатов  деятельности  МОУ  «Университетский  лицей»  как  основа
аккредитационных процедур.

17.5. Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой
выступают  требования  ФГОС  НОО,  которые  конкретизируются  в  планируемых
результатах освоения обучающимися ООП НОО.

17.6. Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки.



17.7. Внутренняя оценка  включает: 

стартовую диагностику;

текущую и тематическую оценки; 
итоговую оценку;

промежуточную аттестацию; 

психолого-педагогическое наблюдение;
внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся.

Длительность  контрольной  работы,  являющейся  формой  письменной  проверки

результатов  обучения  с  целью  оценки  уровня  достижения  предметных  и  (или)

метапредметных результатов, составляет один урок (не более чем 45 минут), контрольные

работы проводятся, начиная со 2 класса.

При этом объем учебного времени, затрачиваемого на проведение оценочных процедур,

не  должен  превышать  10% от  всего  объема  учебного  времени,  отводимого  на  изучение

данного учебного предмета в данном классе в текущем учебном году.

17.8. Внешняя оценка включает независимую оценку качества подготовки 
обучающихся.

В соответствии с  ФГОС НОО система оценки образовательной организации реализует
системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных
достижений.

17.9. Системно-деятельностный  подход  к  оценке  образовательных  достижений
обучающихся  проявляется  в  оценке  способности  обучающихся  к  решению  учебно-
познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной
грамотности  обучающихся.  Он  обеспечивается  содержанием  и  критериями  оценки,  в
качестве  которых  выступают  планируемые  результаты  обучения,  выраженные  в
деятельностной форме.

17.10. Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся
служит  основой  для  организации  индивидуальной  работы  с  обучающимися.  Он
реализуется  как  по  отношению  к  содержанию  оценки,  так  и  к  представлению  и
интерпретации результатов измерений.

17.11. Уровневый  подход  к  оценке  образовательных  достижений  обучающихся
реализуется  за  счёт  фиксации  различных  уровней  достижения  обучающимися



планируемых результатов.  Достижение  базового  уровня  свидетельствует  о  способности
обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми
обучающимися  в  ходе  учебного  процесса,  выступает  достаточным  для  продолжения
обучения и усвоения последующего учебного материала.

17.12. Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется
через: оценку предметных и метапредметных результатов;
использование  комплекса  оценочных  процедур  как  основы  для  оценки  динамики

индивидуальных  образовательных  достижений  обучающихся  и  для  итоговой  оценки;
использование  контекстной  информации  (об  особенностях  обучающихся,  условиях  и
процессе  обучения  и  другие)  для  интерпретации  полученных  результатов  в
целях управления качеством образования;

использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг
друга, в том числе оценок творческих работ, наблюдения;

использование  форм  работы,  обеспечивающих  возможность  включения
обучающихся  в  самостоятельную  оценочную  деятельность  (самоанализ,  самооценка,
взаимооценка);

использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в
том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных
(цифровых) технологий.

17.13. Целью  оценки  личностных  достижений  обучающихся  является  получение
общего представления о воспитательной деятельности образовательной организации и её
влиянии на коллектив обучающихся.

17.14. При оценке личностных результатов соблюдаются этические нормы и правила
взаимодействия  с  обучающимся  с  учётом  его  индивидуально-психологических
особенностей развития.

17.15. Личностные достижения обучающихся, освоивших ООП НОО, включают две
группы результатов:

основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально
значимые качества личности;

готовность  обучающихся  к  саморазвитию,  мотивация  к  познанию  и  обучению,
активное участие в социально значимой деятельности.

17.16. Учитывая  особенности  групп  личностных  результатов,  учитель  может
осуществлять оценку только следующих качеств:



наличие и характеристика мотива познания и учения;
наличие  умений  принимать  и  удерживать  учебную  задачу,  планировать  учебные

действия;
способность осуществлять самоконтроль и самооценку.

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, интегрируются с
заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учебных действий.

17.17. Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достижения
планируемых  результатов  освоения  ООП  НОО,  которые  отражают  совокупность
познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий.

17.18. Формирование  метапредметных  результатов  обеспечивается  

комплексом освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности.

17.19. Оценка метапредметных результатов проводится с целью
определения сформированности:

познавательных универсальных учебных действий; 
коммуникативных универсальных учебных действий; 
регулятивных универсальных учебных действий.
17.20. Овладение  познавательными  универсальными  учебными  действиями

предполагает  формирование  и  оценку  у  обучающихся  базовых  логических  действий,
базовых исследовательских действий, умений работать с информацией.

17.21. Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у
обучающихся умений:

сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать
аналогии; 
объединять части объекта (объекты) по определённому признаку;
определять существенный признак для классификации, классифицировать 

предложенные объекты;
находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и 

наблюдениях на основе предложенного учителем алгоритма;
выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на 

основе предложенного алгоритма;
устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся 

непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы.
17.22. Овладение базовыми исследовательскими действиями  обеспечивает



формирование у обучающихся умений:
определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации)

на основе предложенных учителем вопросов;
с помощью учителя формулировать цель, планировать изменения объекта, ситуации;
сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на

основе предложенных критериев);
проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению

особенностей  объекта  изучения  и  связей  между  объектами  (часть  –  целое,  причина  –
следствие);

формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов
проведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования);

прогнозировать  возможное  развитие  процессов,  событий  и  их  последствия  в
аналогичных или сходных ситуациях.

17.23. Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных
действий обеспечивает сформированность у обучающихся умений:

выбирать источник получения информации;

согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию,
представленную в явном виде;

распознавать  достоверную  и  недостоверную  информацию  самостоятельно  или  на
основании предложенного учителем способа её проверки;

соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных
представителей)  несовершеннолетних  обучающихся)  правила  информационной
безопасности при поиске в информацинно-телекоммуникационной сети Интернет (далее –
Интернет);

анализировать и создавать текстовую, видео, графическую, звуковую информацию в
соответствии с учебной задачей;

самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации.
17.24. Овладение  универсальными  учебными  коммуникативными  действиями

предполагает формирование и оценку у обучающихся таких групп умений, как общение и
совместная деятельность.

17.25. Общение  как  одно  из  коммуникативных  универсальных  учебных  действий
обеспечивает сформированность у обучающихся умений:

воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с 



целями и условиями общения в знакомой среде;
проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения 

диалога и дискуссии; признавать возможность существования разных точек зрения;
корректно и аргументированно высказывать своё мнение;
строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей;

создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 
подготавливать небольшие публичные выступления;
подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту 
выступления.

17.26. Совместная деятельность как одно из коммуникативных  универсальных
учебных действий обеспечивает сформированность у обучающихся умений:

формулировать краткосрочные  и  долгосрочные  цели  (индивидуальные  с

учётом  участия  в  коллективных задачах)  в  стандартной (типовой)  ситуации на  основе

предложенного формата планирования, распределения промежуточных шагов и сроков;

принимать  цель  совместной  деятельности,  коллективно  строить  действия  по  её
достижению:  распределять  роли,  договариваться,  обсуждать  процесс  и  результат
совместной работы; проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться;

ответственно выполнять свою часть работы; 
оценивать свой вклад в общий результат;
выполнять совместные проектные задания с использованием предложенных 

образцов.

17.27. Овладение  регулятивными  универсальными учебными  действиями  согласно
ФГОС  НОО  предполагает  формирование  и  оценку  у  обучающихся  умений
самоорганизации  (планировать  действия  по  решению  учебной  задачи  для  получения
результата,  выстраивать  последовательность  выбранных  действий)  и  самоконтроля
(устанавливать  причины успеха  (неудач)  в  учебной  деятельности,  корректировать  свои
учебные действия для преодоления ошибок).

17.28. Оценка  достижения  метапредметных  результатов  осуществляется  как
учителем  в  ходе  текущей  и  промежуточной  оценки  по  учебному  предмету,  так  и
администрацией образовательной организации в ходе мониторинга.  В текущем учебном
процессе  отслеживается  способность  обучающихся  разрешать  учебные  ситуации  и
выполнять учебные задачи, требующие владения познавательными, коммуникативными и
регулятивными действиями, реализуемыми в предметном преподавании.



17.28.1. В федеральных и региональных процедурах оценки качества образования

используется  перечень  (кодификатор)  проверяемых  требований  к  метапредметным

результатам  освоения  основной  образовательной  программы  начального  общего

образования

Перечень (кодификатор) проверяемых
требований к метапредметным результатам освоения основной
образовательной программы начального общего образования

Код
проверяемог
о требования

Проверяемые требования к метапредметным результатам освоения
основной образовательной программы начального общего образования

1 Познавательные УУД

1.1 Базовые логические действия

1.1.1 Сравнивать  объекты,  устанавливать  основания  для  сравнения,
устанавливать аналогии

1.1.2 Объединять  части  объекта  (объекты)  по  определенному  признаку;
определять существенный признак для классификации, классифицировать
предложенные объекты

1.1.3 Находить  закономерности  и  противоречия  в  рассматриваемых  фактах,
данных  и  наблюдениях  на  основе  предложенного  педагогическим
работником алгоритма;
выявлять  недостаток  информации  для  решения  учебной  (практической)
задачи на основе предложенного алгоритма

1.1.4 Устанавливать  причинно-следственные  связи  в  ситуациях,  поддающихся
непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы

1.2 Базовые исследовательские действия

1.2.1 Определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта
(ситуации) на основе предложенных педагогическим работником вопросов;
с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать
изменения объекта, ситуации

1.2.2 Сравнивать  несколько  вариантов  решения  задачи,  выбирать  наиболее
подходящий (на основе предложенных критериев)

1.2.3 Проводить  по  предложенному  плану  опыт,  несложное  исследование  по
установлению особенностей объекта изучения и связей между объектами
(часть - целое, причина - следствие)

1.2.4 Формулировать  выводы  и  подкреплять  их  доказательствами  на  основе
результатов проведенного наблюдения (опыта, измерения, классификации,
сравнения, исследования)



1.2.5 Прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия
в аналогичных или сходных ситуациях

1.3 Работа с информацией

1.3.1 Выбирать источник получения информации;
соблюдать  с  помощью взрослых  (педагогических  работников,  родителей
(законных  представителей)  несовершеннолетних  обучающихся)  правила
информационной безопасности при поиске информации в сети Интернет

1.3.2 Согласно  заданному  алгоритму  находить  в  предложенном  источнике
информацию, представленную в явном виде

1.3.3 Распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно
или на основании предложенного педагогическим работником способа ее
проверки

1.3.4 Анализировать  и  создавать  текстовую,  видео-,  графическую,  звуковую
информацию в соответствии с учебной задачей

1.3.5 Самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации

2 Коммуникативные УУД

2.1 Общение

2.1.1 Воспринимать  и  формулировать  суждения,  выражать  эмоции  в
соответствии с целями и условиями общения в знакомой среде;
проявлять  уважительное  отношение  к  собеседнику,  соблюдать  правила
ведения диалога и дискуссии;
признавать возможность существования разных точек зрения;
корректно и аргументированно высказывать свое мнение

2.1.2 Строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей;
создавать  устные  и  письменные  тексты  (описание,  рассуждение,
повествование);
подготавливать небольшие публичные выступления

2.1.3 Подбирать  иллюстративный материал  (рисунки,  фото,  плакаты)  к  тексту
выступления

2.2 Совместная деятельность

2.2.1 Формулировать  краткосрочные  и  долгосрочные цели  (индивидуальные  с
учетом участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации
на  основе  предложенного  формата  планирования,  распределения
промежуточных шагов и сроков;
принимать цель совместной деятельности,  коллективно строить действия
по ее достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс
и результат совместной работы;
проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться;
ответственно выполнять свою часть работы;



оценивать свой вклад в общий результат;
выполнять  совместные  проектные  задания  с  использованием
предложенных образцов

3 Регулятивные УУД

3.1 Самоорганизация

3.1.1 Планировать  действия  по  решению  учебной  задачи  для  получения
результата; выстраивать последовательность выбранных действий

3.2 Самоконтроль

3.2.1 Устанавливать причины успеха (неудач) учебной деятельности;
корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок

17.29. В  ходе  мониторинга  проводится  оценка  сформированности  универсальных
учебных  действий.  Инструментарий  для  оценки  сформированности  универсальных
учебных действий строится на межпредметной основе и может включать диагностические
материалы  по  оценке  функциональной  грамотности,  сформированности  регулятивных,
коммуникативных и познавательных учебных действий.

17.30. Предметные результаты освоения ООП НОО с учетом специфики содержания
учебных  предметов,  ориентированы  на  применение  знаний,  умений  и  навыков
обучающимися  в  учебных  ситуациях  и  реальных  жизненных  условиях,  а  также  на
успешное обучение.

17.31. Оценка  предметных результатов  освоения  ООП НОО осуществляется  через
оценку  достижения  обучающимися  планируемых  результатов  по  отдельным  учебным
предметам.

17.32. Основным предметом оценки результатов освоения ООП НОО в соответствии
с требованиями ФГОС НОО является способность к решению учебно-познавательных и
учебно-практических  задач,  основанных  на  изучаемом  учебном  материале  и  способах
действий,  в  том  числе  метапредметных  (познавательных,  регулятивных,
коммуникативных) действий.

17.33. Оценка  предметных  результатов  освоения  ООП  НОО  осуществляется
учителем  в  ходе  процедур  текущего,  тематического,  промежуточного  и  итогового
контроля.

17.34. Особенности  оценки  предметных  результатов  по  отдельному  учебному
предмету фиксируются в приложении к ООП НОО.



Описание  оценки  предметных  результатов  по  отдельному  учебному  предмету
включает:

список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и
способов оценки (например, текущая (тематическая); устно (письменно), практика);

требования  к  выставлению  отметок  за  промежуточную  аттестацию  (при
необходимости  –  с  учётом  степени  значимости  отметок  за  отдельные  оценочные
процедуры);

график контрольных мероприятий.
17.35. Стартовая  диагностика  проводится  администрацией  образовательной

организации  с  целью  оценки  готовности  к  обучению  на  уровне  начального  общего
образования.

17.35.1. Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает как основа
(точка отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся.
Объектом  оценки  в  рамках  стартовой  диагностики  является  сформированность
предпосылок учебной деятельности, готовность к овладению чтением, грамотой и счётом.

17.35.2. Стартовая диагностика может проводиться педагогическими работниками с
целью  оценки  готовности  к  изучению  отдельных  учебных  предметов  (разделов).
Результаты  стартовой  диагностики  являются  основанием  для  корректировки  учебных
программ и индивидуализации учебного процесса.

17.36. Текущая  оценка  направлена  на  оценку  индивидуального  продвижения
обучающегося в освоении программы учебного предмета.

17.36.1. Текущая  оценка  может  быть  формирующей  (поддерживающей  и
направляющей  усилия  обучающегося,  включающей  его  в  самостоятельную  оценочную
деятельность) и диагностической, способствующей выявлению и осознанию учителем
и обучающимся существующих проблем в обучении.

17.36.2. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты,
этапы  освоения  которых  зафиксированы  в  тематическом  планировании  по  учебному
предмету.

17.36.3. В  текущей  оценке  используются  различные  формы  и  методы  проверки
(устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные
и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с
учётом особенностей учебного предмета.

17.36.4. Результаты  текущей  оценки  являются  основой  для  индивидуализации



учебного процесса.
17.37. Тематическая оценка направлена на оценку уровня достижения обучающимися

тематических планируемых результатов по учебному предмету.
17.38. Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со 2 класса.

17.39. В  первом  классе  проводятся  итоговые  работы  для  определения

корректировки знаний обучающихся,  а  также индивидуального маршрута обучения во

втором классе.

17.40. Промежуточная  аттестация  обучающихся  проводится  на  основе результатов
накопленной  оценки  и  результатов  выполнения  тематических  проверочных  работ  и
фиксируется в классном журнале.

17.41. Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых
результатов  и  универсальных  учебных  действий,  является  основанием  для  перевода
обучающихся в следующий класс.

17.42. Итоговая  оценка  является  процедурой  внутренней  оценки  образовательной
организации и складывается из  результатов накопленной оценки и  итоговой работы по
учебному  предмету.  Предметом  итоговой  оценки  является  способность  обучающихся
решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи, построенные на основном
содержании учебного предмета с учётом формируемых метапредметных действий.

III. Содержательный раздел
18. Рабочие программы по учебным предметам расположены в Приложении к 

ООП НОО. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей, курсов 

внеурочной деятельности обеспечивают достижение планируемых результатов 

освоения программы НОО и разработаны на основе требований ФГОС к результатам 

освоения программы НОО.

Данные рабочие программы включают:

содержание учебного предмета, учебного курса, учебного модуля, курса внеурочной 

деятельности;

планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса, учебного 

модуля, курса внеурочной деятельности;



тематическое планирование с указанием количества академических часов , 

отводимых на изучение каждой темы учебного предмета, учебного курса, учебного 

модуля, курса внеурочной деятельности и возможность использования по этой теме 

электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, 

коллекции ЦОР), используемыми для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими 

дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании.

19.Рабочая программа воспитания расположена в Приложении к ООП НОО.

20. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся

расположена в Приложении к ООП НОО.

IV. Организационный раздел

1. Учебный план начального общего образования располагается в Приложении к 
ООП НОО.

2. Календарный учебный график располагается в Приложении к ООП НОО.

V. Характеристика условий реализации ООП НОО

Система  условий  реализации  программы  НОО,  созданная  в  лицее,

направлена на:

- достижение  обучающимися  планируемых  результатов  освоения

программы начального общего образования;

- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных

потребностей  и  интересов,  самореализацию обучающихся,  в  т.ч.  одаренных,

через организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик,

включая  общественно  полезную  деятельность,  профессиональные  пробы,

практическую  подготовку,  использование  возможностей  организаций

дополнительного образования и социальных партнеров;

- формирование  функциональной  грамотности  обучающихся

(способности решать учебные задачи и  жизненные проблемные ситуации на



основе  сформированных  предметных,  мета-предметных  и  универсальных

способов  деятельности),  включающей  овладение  ключевыми  навыками,

составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в

мире профессий;

- формирование  социокультурных  и  духовно-нравственных  ценностей

обучающихся,  основах  гражданственности,  российской  гражданской

идентичности;

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования

и  реализации  индивидуальных  учебных  планов,  обеспечения  эффективной

самостоятельной  работы  обучающихся  при  поддержке  педагогических

работников;

- участие  обучающихся,  родителей  (законных  представителей)

несовершеннолетних  обучающихся  и  педагогических  работников  в

проектировании  и  развитии  программы  начального  общего  образования  и

условий  её  реализации,  учитывающих  особенности  развития  и  возможности

обучающихся;

- доступ  к  учебным планам,  рабочим  программам  учебных  предметов,

учебных  курсов,  учебных  модулей,  курсов  внеурочной  деятельности,

электронным  учебным  изданиями  электронным  образовательным  ресурсам,

указанных в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов, учебных

модулей, курсов внеурочной деятельности посредством сети Интернет;

- включение  обучающихся  в  процессы  преобразования  социальной

среды  (класса,  школы),  формирования  у  них  лидерских  качеств,  опыта

социальной деятельности,  реализации  социальных  проектов  и  программ при

поддержке педагогических работников;

- формирование  у  обучающихся  первичного  опыта  самостоятельной

образовательной,  общественной,  проектной,  учебно-исследовательской,

спортивно-оздоровительной и творческой деятельности;

- формирование  у  обучающихся  экологической  грамотности,  навыков

здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;

- использование  в  образовательной  деятельности  современных



образовательных  технологий,  направленных  на  воспитание  обучающихся  и

развитие различных форм наставничества;

- обновление  содержания  программы  начального  общего  образования,

методик  и  технологий  её  реализации  в  соответствии  с  динамикой  развития

системы  образования,  запросов  обучающихся,  родителей  (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся с учетом национальных и

культурных особенностей субъекта Российской Федерации;

- эффективное  использование  профессионального  и  творческого

потенциала педагогических и руководящих работников организации,

повышения  их  профессиональной,  коммуникативной,  информационной  и

правовой компетентности;

- эффективное  управление  организацией  с  использованием  ИКТ,

современных  механизмов  финансирования  реализации  программ  начального

общего образования.

При  реализации  настоящей  образовательной  программы  НОО  в  рамках

сетевого  взаимодействия  могут  использоваться  ресурсы  иных  организаций,

направленные  на  обеспечение  качества  условий  реализации  образовательной

деятельности.

Учителя, работающие в начальной школе лицея.

№ Фамилия, имя, 
отчество

Категория Курсы
повышения

квалификации

Стаж 
работы

Награды и 
звания

1 Андруневич
Наталья
Сергеевна

Высшая Декабрь 2019 18

2 Антонова 
Елизавета
Дмитриевна

Соответствие 2 год после 
вуза

2

3 Гаврилова 
Виктория
Андреевна

Высшая Май 2023 11

4 Гаврилова
Татьяна Юрьевна

Высшая Март 2022 23 Почётный 
работник
воспитания и 
обучения РФ



5 Добычина
Марина
Анатольевна

Высшая Май 2023 14

6 Ершова
Александра 
Евгеньевна

Высшая Май 2023 29



7 Ковалевская 
Инга
Владимировна

Высшая Май 2023 34 Почётный 
работник 
общего
образования РФ,
Заслуженный 
учитель РК

8 Коренева Елена
Васильевна

Высшая Май 2023 30

9 Кряжева
Маргарита 
Викторовна

Высшая Май 2023 25

10 Линькова 
Анастасия
Александровна

  Соответствие 3

11 Минеева 
Светлана 
Яковлевна

Высшая Май 2023 29 Почётный 
работник 
общего
образования РФ

12 Музика Елена
Геннадьевна

Высшая Май 2023 22

13 Нестерова 
Светлана 
Николаевна

Соответствие 13

14 Никулина Дарья
Андреевна

Соответствие 8

15 Осипова Марина
Альбертовна

Соответсвие Апрель 2023 18

16 Паднюк Любовь 
Ивановна

Высшая Май 2023 45 Почётный 
работник 
общего
образования РФ

17 Першина Анна
Владимировна

Высшая Октябрь 2022 19

18 Плеханова 
Евгения 
Алексеевна

Первая 5

19 Потовина
Наталья
Михайловна

Первая Октябрь 2023 13

20 Сироткина Елена
Павловна

Высшая Апрель 2022 34

21 Скабина
Валентина
Геннадьевна

Высшая Май 2025 38 Почётный 
работник 
общего



образования РФ,
Заслуженный 
учитель РФ, 
награждена медалью
ордена «За заслуги 
перед
Отечеством» 2 
степени

22 Черемный Иван
Николаевич

Высшая Апрель 2022 8

23 Шаева Юлия
Валерьевна

Высшая Апрель 2022 14

Педагогический коллектив школы — стабильный, динамично развивающийся.

В настоящее время в начальной школе работают 24 педагога. В том числе:

Распределение педагогов начального уровня обучения по квалификации.
Квалификационная категория Количество педагогов

Высшая категория 16

Первая категория 2

Имеют соответствие 5

Профессиональное развитие и повышение квалификации
педагогических работников

Основным  условием  формирования  и  наращивания  необходимого  и

достаточного  кадрового  потенциала  образовательной  организации  является

обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами

адекватности  системы  непрерывного  педагогического  образования

происходящим изменениям в системе образования в целом. При этом

темпы модернизации подготовки и переподготовки педагогических кадров

должны опережать темпы модернизации системы образования.



Планы-графики,  включающие  различные  формы  непрерывного

повышения  квалификации  всех  педагогических  работников,  а  также  графики

аттестации кадров на соответствие занимаемой должности и квалификационную

категорию представлены в плане методической работы. Для  достижения

результатов  основной  образовательной  программы  в  ходе  её  реализации

предполагается оценка качества и результативности деятельности

педагогических  работников  с  целью  коррекции  их  деятельности,  а  также

определения стимулирующей части фонда оплаты труда. Показатели и

индикаторы разработаны образовательной организацией на основе 

планируемых результатов (в том числе для междисциплинарных программ) и в 

соответствии со спецификой основной образовательной программы

образовательной организации. Они отражают динамику образовательных

достижений обучающихся, в том числе формирования УУД 

(личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных), а также

активность и  результативность их участия во внеурочной деятельности,

образовательных,  творческих  и  социальных,  в  том  числе  разновозрастных,

проектах, школьном самоуправлении, волонтерском движении.

При оценке качества деятельности педагогических работников 

учитываются востребованность деятельности учителя (в том числе 

внеурочной) учениками  и родителями; использование учителями

современных педагогических технологий, в том числе ИКТ и 

здоровьесберегающих; участие в методической и научной

работе, распространение передового педагогического 

опыта; повышение уровня профессионального мастерства;

работа  учителя  по  формированию  и  сопровождению  индивидуальных

образовательных  траекторий  обучающихся,  руководству  их  проектной

деятельностью;  взаимодействие  со  всеми участниками  образовательных

отношений и др.

Ожидаемый  результат  повышения  квалификации  —  профессиональная

готовность работников образования к реализации ФГОС НОО:

- обеспечение оптимального вхождения работников  образования в

систему ценностей современного образования;



-принятие идеологии ФГОС НОО;
-освоение  новой  системы  требований  к  структуре  основной  образовательной

программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы

оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;

-овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами,

необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО.

1.Одним из условий готовности образовательной организации к введению

ФГОС НОО является создание системы методической работы, обеспечивающей

сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований

ФГОС.

План методической работы включает следующие мероприятия:

1.Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО.

2.Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения

собственной профессиональной позиции с  целями и задачами ФГОС

НОО.

3.Заседания методических объединений учителей, воспитателей по проблемам

реализации ФГОС НОО.

4.Участие педагогов в корректировке разделов и компонентов основной

образовательной программы образовательной организации.

5.Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажерских

площадок, открытых уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным

направлениям введения и реализации ФГОС НОО.

Подведение  итогов  и  обсуждение  результатов  мероприятий  осуществляются  в

разных  формах:  совещания  при  директоре,  заседания  педагогического  и

методического советов, в виде решений педагогического совета, размещенных

на сайте презентаций, приказов, инструкций, рекомендаций, резолюций и т. д.

МОУ  «Университетский  лицей»  укомплектован  вспомогательным  персоналом,

обеспечивающим  создание  и  сохранение  условий  материально-технических  и

информационно -  методических условий реализации основной образовательной

программы.

2.Психолого-педагогические  условия  реализации  основной  образовательной

программы НОО лицея.



Психолого-педагогическое сопровождение образовательных отношений   в

МОУ «Университетский лицей» реализуется как один из  компонентов

целостной системы образовательной деятельности  в  тесном сотрудничестве  со

всеми  участниками  образовательных  отношений,  ориентировано  на  учащихся,

педагогов,  администрацию,  родителей.  Все  мероприятия  психолого-

педагогического  сопровождения  направлены  на  содействие  по  сохранению  и

укреплению  здоровья  школьников,  обеспечение  оптимального  учебно-

воспитательного процесса.

Исходя  из  задач  школы,  были  определены  направления  и  содержание

психолого- педагогического сопровождения.

Одним из важнейших видов деятельности является  диагностическая работа,

нацеленная  на  изучение  индивидуальных  способностей,  определение  факторов

нарушений в развитии учащихся на протяжении всего периода обучения в школе.

Проводится  мониторинг  актуального  состояния  познавательных  процессов,

эмоционально-волевой  сферы,  адаптации  учащихся,  на  этапе  поступления  в

школу.  Диагностическая  работа  способствует  раннему  выявлению  причин

возникновения  проблем  в  обучении  и  развитии;  определению сильных  сторон

личности, ее резервных возможностей, на которые можно опираться в

ходе коррекционно-развивающей работы.

В  рамках  коррекционно-развивающей  деятельности  в  лицее  проводится

диагностика обучающихся и проводятся занятия по развитию мотивации во 2-4

классах. Помимо групповых занятий ведется и индивидуальная работа с детьми,

нуждающимися в психологической поддержке. Содержание всех коррекционно-

развивающих занятий и тренингов направлено на охрану и укрепление здоровья

учащихся,  коррекцию  нарушений  развития,  формирование  социально-

коммуникативных умений и навыков.

Просветительская  деятельность  направлена  на  формирование

психологической  культуры  педагогов,  родителей,  учащихся  и  осуществляется

через  выступления  педагогов-  психологов  на  педагогических  советах,

родительских  собраниях,  классных  часах,  стендовую  информацию,  статьи  в

Интернет - блоге.

Важным  направлением  в  психолого-педагогическом  сопровождении  также



является  консультационная  деятельность,  цель  которой  -  оказание  помощи

учащимся, их родителям и педагогам в решении актуальных задач развития,

социализации,  учебных  трудностей,  проблем  взаимоотношений.

Консультирование  носит  характер  индивидуальной  или  групповой  работы,

проводится по запросу или по результатам психодиагностических исследований.

Основными вопросами, с которыми обращаются на консультацию участники

образовательных  отношений,  являются:  преодоление  затруднений  в  учебе,

общении  или  поведении;  развитие  желания  учиться;  развитие  отношений  в

детских коллективах;  повышение уровня педагогического мастерства учителей;

развитие  способностей,  черт  характера,  возможностей  самоопределения  и

личностного  развития;  нормализация  отношений  в  семье;  помощь

старшеклассникам в выборе профессии.

В рамках экспертной деятельности осуществляется посещение уроков с

целью  изучения  психологического  климата  на  уроке.  В  результате  анализа

проведенных исследований даются методические рекомендации по оптимизации

психологической  атмосферы  на  уроке,  нормализации  отношений  между

учащимися и педагогами.

Также  в  рамках  экспертной  деятельности  педагог-психолог  принимают

участие  в  психолого-педагогическом  консилиуме.  Основная  задача  данного

участия - выявление характера и причин отклонений в интеллектуальном

развитии обучающихся, причин затруднений вобучении и поведении.

Психолого-педагогическое  сопровождение  реализуют  педагог  -  психолог,

социальный педагог, классный руководитель.

Комплекс мероприятий по созданию психолого-педагогических условий

реализации основной образовательной программы

№ Направление Мероприятие Ответственн
ые

Сроки Ожидаемые
результаты

1 Организация
преемственных связей с 
дошкольным

круглый стол в МДОУ, 
психологическое
тестирование

зам. УВР,
педагог- 
психолог

в течение
года

информация

образовательным
учреждением

2 Формирование и *в рамках семинаров для зам. директора 
поУВР,
соц. педагог,

в течение информаци 
онные 
материалы,

развитие психолого- учителей; года
педагогической *в рамках педагогических
компетентности советов;



педагог
психолог

рекомендациипедагогических и *индивидуальное



административных 
работников, 
родителей

консультирование;
*родительскиесобрания.

3. Направления Формирование Педагог - в течение Формирование
психолого- ценности здоровья и психолог, года понятий и
педагогического безопасного образа представлений о
сопровождения жизни (вопросы психологиском
участников экологическойкультуры, здоровье.
образовательного здорового и безопасного
процесса: поведения»).
3.1.Сохранение и
укрепление
психологического
здоровья
обучающихся
3.2.
Дифференциацияи 
индивидуализация

Обеспечение
индивидуального
подхода в обучении и во

Педагог- 
психолог,
учителя

В
течение
года

Диагно
стика,
составление

обучения внеурочной начальных индиви
деятельности классов дуальных

образовательны
х
маршрутов

3.3.Мониторинг
возможностей и
способностей
обучающихся, 
выявление и
поддержка
одаренных детей, 
детей, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Диагностика  по  плану
педагога-  психолога  и  по
запросу; анкетирование уч-
ся,
Просвещение учащихся,

педагогов и родителей по 
одаренности, мониторинг 
личностного развития,
творческого потенциала.

Представление на ПМПК,
формирование
толерантности  к  детям  с
ОВЗ,  групповая  и
индивидуальная  работа  с
детьми сОВЗ (диагностика,
консультирование,
просвещение, 
профилактика,
коррекционно-
развивающие занятия)

Педагог- 
психолог, 
классные
руководители, 
зам. директора 
по ВР

В
течение
года

Инфор 
мационная 
справка по 
результатам 
диагностики 
банк
данных, 
беседы, 
рекомендации, 
рейтинг 
участия

3.4.Формирование 
коммуникативных 
навыков в
разновозрастной среде и 
в среде сверстников

Консультации 
учащихся,
родителей, педагогов, 
формирование навыков
общения в рамках
внеурочной деятельности, 
общешкольных и классных

Педагог 
психолог, 
классные
руководители, 
педагог –
организатор.

В
течение 
года

Динамика
уровня
воспитанности 
обучающихся

мероприятий



3.5 Поддержка 
детских
объединений, 
ученического
самоуправления

Занятия с элементами
тренинга, тестирование

Педагог 
психолог,
классные
руководители, 
педагог -
организатор

В
течен
ие 
года

развитие 
лидерских 
качеств,
творческого 
мышления,
самостоятельност
и и

3.6 Наличие Индивидуальный Педагог В психологическое
диверсификации 
уровней психолого-

течение
года

обеспечение 
процесса

уровень:
индивидуальная  работа

психолог, 
соц.педагог,

педагогического сучащимися, педагог образования
сопровождения педагогами, организатор,
(индивидуальный, родителями: классные
групповой, уровень -индивидуальные руководители
класса, уровень консультации учащихся,
учреждения) педагогов, родителей;

-индивидуальные
психокоррекционные
занятия;
-индивидуальные
беседы с детьми
группы риска;
-предоставление
Раздаточного материала;
-разработка
рекомендаций.
Групповой уровень:
групповая работа  с
учащимися, педагогами,
родителями:
-групповая диагностика;
-групповые
консультации
участников
образовательного
процесса;
-групповые
психо-
коррекционные  занятия;
-культурно-
просветительские и
профилактические
мероприятия;
-оформление
информационных
стендов для педагогов и
родителей (стенд,
буклеты, памятки,
рекомендации);
-выступление на
педсоветах, совещаниях,
родительских собраниях;
-мероприятия по
формированию ценности
здоровья и
безопасного образа



жизни.
Уровень класса:
выступление на
родительских собраниях;
взаимодействие с  кл.
руководителем;
диагностическая   работа
с  классом;  групповые
консультации;  классные
часы.
Уровень учреждения:
обеспечение  психолого-
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного
процесса:
-сохранения и
укрепления
психологического здоровья 
обучающихся;
-формирования ценности 
здоровья и безопасного 
образа жизни;
-дифференциация
-сохранение и
укрепление
психологического 
здоровья обучающихся;
-реализация
психологического 
мониторинга.



Формирование  и  развитие
психолого- педагогической
компетентности  педагогических
и
административных  работников,
родителей (законных
представителей)обучающихся.
Преемственность
содержания и форм
организации
образовательного
процесса, обеспечивающих
реализацию основных
образовательных программ
дошкольного  и  начального
общего образования.
Взаимодействие  педагога  -
психолога  с  другими  узкими
специалистами  ОУ  (участие  в
ППК, советах профилактики).
Взаимодействие с
образовательными
учреждениями: МДОУ
(организация
преемственных связей),
(участие в
научно-практической 
деятельности).



Наличие
вариативных 
форм
психолого
-
педагогического 
сопровождения 
участников
образовательного 
процесса
(профилактика 
диагностика,
консультировани
е,
коррекционная 
работа, 
развивающая
работа,
просвещение)

Профилактика:  *профилактика
эмоционального выгорания
педагогов (диагностика,
рекомендации, беседы,
профилактические
мероприятия)
* ПМПК

*психолого-педагогическое 
обеспечение
Профилактических акций
*профилактика
конфликтов(семинар - тренинг 
для педагогов)Диагностика:
*исследование адаптации 
учащихся 1 - х классов
*диагностика учащихся 2 -х, 3
-х классов(по запросу)
*изучение интеллектуальной
готовности выпускников
начальной школы при
переходе в среднее звено * 
психологическая
диагностика по запросу
Консультирование:
*групповое и индивидуальное 
консультирование
родителей, педагогов,
обучающихся по результатам
диагностики, по запросу. 
Коррекционная и развивающая 
работа:
* коррекционно-
развивающие  занятия  с
обучающимися (по
результатам  диагностики  в
рамках коррекционной работы)

В
течение
года

3.Финансово-экономические условия реализации образовательной программы.

    Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего

образования  опирается на исполнение расходных обязательств,  обеспечивающих

государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного начального

общего образования.  Объем  действующих  расходных  обязательств  отражается  в

государственном  задании  лицея.   Государственное  задание  устанавливает  показатели,

характеризующие качество и (или)  объем (содержание) государственной услуги

(работы), а также порядок её оказания (выполнения).

Финансовое  обеспечение  реализации  образовательной  программы  начального



общего образования лицея осуществляется исходя из расходных обязательств на основе

государственного  (муниципального)  задания  по  оказанию  государственных

(муниципальных) образовательных услуг на основании бюджетной сметы.

Обеспечение бесплатного начального общего образования в лицее осуществляется в

соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов

Российской Федерации.

При  этом  формирование  и  утверждение  нормативов  финансирования

государственной  (муниципальной)  услуги  по  реализации программ начального  общего

образования  осуществляются в  соответствии  с  общими  требованиями  к  определению

нормативных  затрат  на  оказание  государственных  (муниципальных)  услуг  в  сфере

дошкольного,  начального  общего,  основного  общего,  среднего  общего,  среднего

профессионального  образования,  дополнительного  образования  детей  и  взрослых,

дополнительного профессионального  образования  для  лиц,  имеющих или  получающих

среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при

расчете  объема  субсидии  на  финансовое  обеспечение  выполнения  государственного

(муниципального)  задания  на  оказание  государственных  (муниципальных)  услуг

(выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением.

Норматив  затрат  на  реализацию образовательной  программы начального  общего

образования — гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в

год в расчете на одного обучающегося,  необходимый для реализации образовательной

программы  начального  общего  образования,  включая:  расходы  на  оплату  труда

работников,  участвующих  в  разработке  и  реализации  образовательной  программы

начального общего образования; расходы на приобретение учебников и учебных пособий,

средств обучения;  прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и

оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов).

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в

сфере образования определяются по каждому виду и  направленности образовательных

программ с учетом форм обучения,  сетевой  формы  реализации  образовательных

программ,  образовательных  технологий,  обеспечения  дополнительного

профессионального  образования  педагогическим  работникам,  обеспечения  безопасных

условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных

предусмотренных  законодательством  особенностей  организации  и  осуществления



образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением

образовательной  деятельности,  осуществляемой  в  соответствии  с  образовательными

стандартами,  в  расчете  на  одного  обучающегося,  если  иное  не  установлено

законодательством РФ или субъекта РФ.

Органы  местного  самоуправления  вправе  осуществлять  за  счет  средств  местных

бюджетов  финансовое  обеспечение  предоставления  начального  общего  образования

муниципальными  общеобразовательными  организациями  в  части  расходов  на  оплату

труда работников,  реализующих  образовательную  программу  начального  общего

образования, расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения,

игр,  игрушек  сверх  норматива  финансового  обеспечения,  определенного  субъектом

Российской Федерации.

Лицей  самостоятельно  принимает  решение  в  части  направления  и  расходования

средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно определяет долю

средств,  направляемых на  оплату труда и  иные нужды,  необходимые для  выполнения

государственного  задания,  придерживаясь  при  этом  принципа  соответствия  структуры

направления  и  расходования  бюджетных  средств  структуре  норматива  затрат  на

реализацию  образовательной  программы начального общего образования (заработная

плата с  начислениями,  прочие  текущие расходы на  обеспечение  материальных затрат,

непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций).

В  связи  с  требованиями  ФГОС  НОО  при  расчете  регионального  норматива

учитываются  затраты  рабочего  времени  педагогических  работников  образовательных

организаций на урочную и внеурочную деятельность.

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в

пределах  объема  средств  образовательной  организации  на  текущий  финансовый  год,

установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными

органами  государственной  власти  субъекта  Российской  Федерации,  количеством

обучающихся, соответствующими  поправочными  коэффициентами  (при  их  наличии)  и

локальным  нормативным  актом  образовательной  организации, устанавливающим

положение об оплате труда работников образовательной организации.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются

локальными  нормативными  актами  образовательной  организации.  В  локальных

нормативных  актах  о  стимулирующих  выплатах  определены  критерии  и  показатели



результативности и качества деятельности образовательной организации и достигнутых

результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения

образовательной  программы  начального  общего  образования.  В  них  включаются:

динамика  учебных  достижений  обучающихся,  активность  их  участия  во  внеурочной

деятельности; использование педагогическими работниками современных педагогических

технологий,  в  том  числе  здоровьесберегающих;  участие  в  методической работе,

распространение  передового  педагогического  опыта;  повышение  уровня

профессионального мастерства и др.

МОУ «Университетский лицей» самостоятельно определяет: соотношение базовой и

стимулирующей частей фонда оплаты труда;

соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, технического, 

административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного 

персонала; соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты 

труда; порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение

коллегиальных  органов  управления  лицея,  выборного  органа  первичной  профсоюзной

организации.

Финансовое  обеспечение  оказания  государственных  услуг  осуществляется  в

пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на

очередной финансовый год.

4.  Информационно-методические условия реализации программы НОО

Информационно-образовательная среда как условие реализации программы начального

общего образования.

В  соответствии  с  требованиями  ФГОС  НОО  реализация  программы  начального

общего  образования  обеспечивается  современной  информационно-  образовательной

средой.

Под  информационно-образовательной  средой  (ИОС)  лицея  понимается  открытая

педагогическая система, включающая разнообразные информационные образовательные

ресурсы, современные информационно-коммуникационные технологии, способствующие

реализации требований ФГОС.



Основными компонентами ИОС являются:

учебно-методические комплекты по всем учебным предметам;

учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства надлежащего

качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, мультимедийные

средства);

фонд  дополнительной  литературы  (детская  художественная  и  научно-  популярная

литература, справочно-библиографические и периодические издания).

Лицеем применяются  информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), в  том

числе  с  использованием  электронных  образовательных  ресурсов  и ресурсов сети

Интернет, а также прикладные программы, поддерживающие  административную

деятельность  и  обеспечивающие  дистанционное  взаимодействие  всех  участников

образовательных отношений как внутри образовательной организации, так и с другими

организациями социальной сферы и органами управления.

Функционирование  ИОС  происходит  благодаря  наличию  в  образовательной

организации технических средств и специального оборудования.  

В лицее функционирует служба технической поддержки ИКТ. 

         Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают:

достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при

реализации требований ФГОС НОО;

формирование функциональной грамотности;

доступ  к  учебным  планам,  рабочим  программам  учебных  предметов,  курсов

внеурочной деятельности;

доступ  к  электронным  образовательным  источникам,  указанным  в  рабочих

программах учебных предметов,  с  целью поиска и  получения информации (учебной и

художественной  литературе,  коллекциям  медиаресурсов  на  съемных  дисках,

контролируемым ресурсам локальной сети и Интернета);

организацию  учебной  и  внеурочной  деятельности,  реализация  которых

предусмотрена  с  применением электронного  обучения,  с  использованием электронных

пособий (обучающих компьютерных игр, тренажеров, моделей с цифровым управлением

и обратной связью);

реализацию  индивидуальных  образовательных  планов,  осуществление



самостоятельной  образовательной  деятельности  обучающихся  при  поддержке

педагогических работников;

включение  обучающихся  в  проектно-конструкторскую  и  поисково-

исследовательскую деятельность;

проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и

цифрового оборудования;

фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса;

проведение  массовых  мероприятий,  досуга  с  просмотром видеоматериалов,

организацию театрализованных  представлений,  обеспеченных  озвучиванием  и

освещением;

взаимодействие  между  участниками  образовательного  процесса,  в  том  числе

синхронное  и (или)  асинхронное  взаимодействие  посредством  локальной  сети  и

Интернета;

формирование и хранение электронного портфолио обучающегося.

При  работе  в  ИОС  соблюдаются  правила  информационной  безопасности  при

осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе

и  использовании  информации  в  соответствии  с  учебной  задачей,  предоставлении

персональных данных пользователей локальной сети и Интернета.

Создание в образовательном учреждении информационно 

образовательной среды, соответствующей требованиям ФГОС НОО.

№п/п Необходимые средства Имеется
/не имеется

Сроки создания
условий в 
соответствии с
требованиями 
Стандарта

I Технические
средства

Доска интерактивная прямой проекции 
SmarttechSmartboard

+

Графический планшет Wacom Bamdoo Fun 
MediumPen&Touch

+

Графический планшет Wacom Bamdoo Fun 
Medium

+

Pen&Touch

Интерактивная система SMART Boart 
480iv свстроеннымпроектором V25 +



Компьютер в сборе ПК IT4 ALL Corp. +
Конструктор "Лего" для робототехники +
Копировальный аппарат Саnon FC-128 +
Ксерокс Canon FC 128 +
Ноутбук (для ученика) Samsung NP350E7C-
SOA +
Портативный компьютер ученика -
Принтер лазерный Samsung ML-2240/XEV +
Цифровое фортепиано YAMANA Clavinova
CLP -480PE +
Цифровая лаборатория для начальной школы -

II Программные
инструменты Операционные системы 

и 
служебныеинструменты

+

Программное обеспечение "Робот NXT 2.0" +
Програмное обеспечение ПервоРобот Lego
WeDo с комплектоминтерактивных заданий.

+

III Обеспечение 
технической, 
методической и 
организационной 
поддержки

Разработка планов, дорожных карт +

заключение договоров с организациями +
подготовка распорядительных 
документов учредителя

+

подготовка локальных актов
образовательного учреждения

+

подготовка программ формирования ИКТ- 
компетентности работников ОУ

+

IV Отображение
образовательного 
процесса в
информационной
среде

Размещаются домашние задания 
(текстовая формулировка ,видеофильм для
анализа,
географическая карта)

+

Творческие работы учителей и обучающихся
Осуществляется связь учителей, 
администрации,родителей, органов
управления

+

Осуществляется методическая поддержка 
учителей).

+
V Компоненты на 

бумажных
носителях

Учебники и учебные пособия
+



4.Материально-технические условия реализации ООП НОО.

Материально-техническая  база  лицея  приведена  в  соответствие  с  задачами  по

обеспечению  реализации  основной  образовательной  программы  НОО,  необходимого

учебно-материального  оснащения  образовательного  процесса  и  созданию

соответствующей образовательной и социальной среды.

Критериальными  источниками  оценки  учебно-материального  обеспечения

образовательного процесса являются требования ФГОС,

требования Положения о лицензировании образовательной деятельности,

утвержденного  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  28  октября

2013 N 966; перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных

ресурсов, утвержденные локальными актами лицея, разработанными с учетом местных

условий, особенностей реализации основной образовательной программы в лицее.

В соответствии с требованиями ФГОС в лицее, созданы:

- учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами 

обучающихся и педагогических работников;

- помещения для занятий учебно-исследовательской

и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством;

- необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности 

лаборатории и мастерские;

- помещения для занятий музыкой, хореографией и изобразительным 

искусством;

- информационно-библиотечный центр с рабочими зонами, оборудованными читальным

залом и книгохранилищем, обеспечивающими сохранность книжного фонда;

- актовый зал;

- спортивные  комплексы,  залы,  спортивная  площадка,  оснащенные  игровым,

спортивным оборудованием и инвентарем;

- помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи,



обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе

горячих завтраков;

- помещения для медицинского персонала;

- административные и иные помещения, оснащенные необходимым оборудованием, в

том числе для организации учебного процесса с детьми- инвалидами и детьми с ОВЗ;

- гардеробы, санузлы, места личной гигиены;

- участок (территория) с необходимым набором оснащенных зон.

Мебель,  приспособления,  оргтехника  и  иное  оборудование  отвечают  требованиям

учебного  назначения,  максимально  приспособлены  к  особенностям  обучения,  имеют

сертификаты соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента).

В  основной  комплект  технических  средств  входят:  компьютер/ноутбук  учителя  с

периферией; многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; сетевой фильтр.

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны:

рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения;   

рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей;

пространство для размещения и хранения учебного оборудования.

Организация  зональной  структуры  отвечает  педагогическим  и  эргономическим

требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса.

Комплекты  оснащения  классов,  учебных  кабинетов,  иных  помещений  и  зон

внеурочной деятельности  формируются  в  соответствии со  спецификой образовательной

организации и  включают учебно-наглядные пособия,  сопровождающиеся инструктивно-

методическими материалами  по использованию  их  в  образовательной  деятельности  в

соответствии с реализуемой рабочей программой.

Одним  из  источников  обновления  и  улучшения  материально-технической  базы

учреждения  стала  закупка  интерактивного,  компьютерного  оборудования,  замена

школьной  мебели,  мебели  для  кабинетов,  технологического  оборудования  в

специализированные  кабинеты  и  прочего  инвентаря.  Таким  образом,  улучшение  и

обновление материально-технической базы в образовательном учреждении современным

компьютерным  и  лабораторным  оборудованием,  техническими  средствами  обучения,

наглядными пособиями, мебелью, позволяют повысить у учащихся и педагогов интерес к



предмету, усвоение материала, возможность создания интересного урока с компьютерной

поддержкой в любых предметных кабинетах.

На  основе  СанПинов  оценивается  наличие  и  размещение  помещений,  необходимого

набора зон (для осуществления образовательной деятельности, активной деятельности и

отдыха, хозяйственной деятельности, организации питания), их площади, освещённость,

воздушно- тепловой режим, обеспечивающие безопасность и комфортность организации

учебно- воспитательного процесса.

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учетом:

возрастных  и  индивидуальных  психологических  особенностей  обучающихся;

ориентации  на  достижение  личностных,  метапредметных  и  предметных  результатов

обучения;  необходимости  и  достаточности;  универсальности,  возможности  применения

одних и тех же средств обучения для решения комплекса задач.

Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы начального

общего образования является создание комфортной развивающей образовательной среды

по отношению к обучающимся и педагогическим работникам:

обеспечивающей  получение  качественного  начального  общего  образования,  его

доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных

представителей) и всего общества, воспитание обучающихся;

гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического
здоровья и социального благополучия обучающихся.

5.Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий.

Основным механизмом достижения целевых ориентиров в системе условий 

является четкое взаимодействие всех участников образовательного процесса.

Проведение комплексных мониторинговых исследований и эффективности

инноваций находит свое отражение в анализе проделанной работы за год.  План работы

способствует своевременному принятию административных решений, организации работы

с родителями, профессиональному росту учителя.

Разработан план-график реализации ФГОС НОО.

Управленческие шаги Задачи Результат



Механизм «Планирование»

Анализ системы условий Определение 

существующего уровня.

Определение

необходимых изменений.

Раздел ООП НОО

«Система условий

реализации стандарта»

Составление сетевого

графика (дорожной карты)

по созданию условий

Определение сроков и

ответственных.

Сетевой график 

(дорожная карта) по

созданию условий

Механизм «Организация»

Организация  контроля  за

ходом изменения системы

условий реализации ООП

НОО

Реализация мониторинга 

системы условий

Эффективный 

контроль за ходом 

реализации ФГОС

НОО

Отработка механизмов

взаимодействия

между участниками

образовательного процесса

Механизм взаимодействия,

«обратной связи».

Удовлетворенность 

участников

образовательного

процесса.

Создание комфортной

среды в

образовательном

учреждении, для

обучающихся и для

педагогов.

Разработка системы Создание  благоприятной Профессиональный и

мотивации и стимулирования мотивационной среды творческий рост

педагогов, добивающихся для реализации педагогов и

высоких результатов в образовательной обучающихся

реализации ООПНОО программы

Механизм «Контроль»

Корректировка фонда Фонд оценочных средств Аналитические

оценочных средств, материалы

диагностических методик

для формирования

целостной системы

отслеживания качества



выполнения ООП НОО

Диагностика Пакет диагностик Достижение высокого

эффективности системы, качества

получение предоставляемых услуг

планируемого

результата

Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы 

условий реализации образовательной программы НОО.

Направление

мероприятий

Мероприятия Сроки

реализации

I. 1. Наличие решения органа государственно- Ежегодно

Нормативное общественного управления (совета школы,

обеспечение управляющего совета) о введении в

реализации образовательной организации ФГОС НОО

ФГОС НОО 2. Анализ ООП НОО. Разработка/внесение изменений 
программы начального общего образования.

Май, июнь 
2025г

3. Утверждение ООП НОО Август 2025

4. Обеспечение соответствия нормативной базы Ежегодно

лицея требованиям ФГОС НОО

5.  Приведение  должностных  инструкций  работников

образовательной организации  в  соответствие  с

требованиями ФГОС НОО, тарифно-

квалификационными характеристиками и

профессиональным стандартом

Май 2025
(при 
необходимос
ти)

6. Определение списка учебников и учебных пособий,

используемых в образовательной деятельности в

соответствии с ФГОС НОО

Май, 2025



7.  Разработка  локальных  актов,  устанавливающих

требования  к  различным объектам  инфраструктуры

образовательной организации с учетом требований к

необходимой и достаточной оснащенности учебной

деятельности

Май, 2025
(при 
необходимос
ти)

8. Разработка: Май -июль, 
2025г

(при 
необходимост
и)

- образовательных программ (индивидуальных и др.);

- учебного плана;

- рабочих программ учебных предметов,

курсов, дисциплин, модулей;

- годового календарного учебного графика;

- положений о внеурочной деятельности обучающихся;

- положения об организации текущей и итоговой 

оценки достижения обучающимися

планируемых результатов освоения 

основной образовательной

программы;
- положения о формах получения образования и др.

II. 1. Определение объема расходов, необходимых Май, 2025
Финансовое для реализации ООП и достижения планируемых

обеспечение результатов

реализации 2. Корректировка локальных актов (внесение По мере
ФГОС НОО изменений в них), регламентирующих установление необходимос

заработной платы работников образовательной ти

организации, в том числе стимулирующих надбавок и 

доплат, порядка и размеров премирования

3. Заключение дополнительных соглашений к

трудовому договору с педагогическими работниками



III.

Организацион

ное обеспечен

ие реализации

ФГОС НОО

1. Обеспечение координации взаимодействия

участников образовательных отношений по

организации введения ФГОСНОО

В течение 

года.

2. Разработка и реализация моделей взаимодействия

образовательных  организаций  и  организаций

дополнительного  образования,  обеспечивающих

организацию внеурочной деятельности

Август-

сентябрь,

2025г.

3.  Разработка  и  реализация  системы  мониторинга

образовательных  потребностей  обучающихся  и

родителей  (законных  представителей)  по

использованию  часов  вариативной  части  учебного

плана и внеурочной деятельности

Май-

сентябрь,

2025г.

4.  Привлечение  органов  государственно-

общественного   управления образовательной

организацией    к    проектированию    основной

образовательной программы НОО

Май, 2025

IV.

Кадровое

1. Анализ кадрового обеспечения реализации ФГОС НОО Май, 2025г.

2.  Создание  (корректировка)  плана-графика

повышения  квалификации  педагогических  и

руководящих работников лицея  в связи с

реализацией ФГОС НОО

В течение 

года.

3.  Разработка  (корректировка)  плана  научно-

методической  работы  (внутришкольного  повышения

квалификации) с ориентацией на проблемы реализации

ФГОС НОО

Март- 

август,2025г.

V.

Информационн

1. Размещение на сайте образовательной организации

информационных материалов о реализации ФГОС НОО

В течение 
года.

ое обеспечение

реализации 

ФГОС НОО

2. Широкое информирование родителей (законных

представителей) как участников образовательного

процесса о реализации ФГОС НОО

В течение 
года.



3. Обеспечение публичной отчетности образовательной

организации о ходе и результатах реализации ФГОС 

НОО

В течение 
года.

VI.

Материально- 

техническое 

обеспечение 

реализации 

ФГОС НОО

1. Характеристика материально-технического

обеспечения реализации ФГОС НОО

Апрель,2025

2. Обеспечение соответствия материально-технической 

базы образовательной организации требованиям

ФГОСНОО

В течение 
года.

3. Обеспечение соответствия условий реализации ООП 

противопожарным нормам, санитарно-

эпидемиологическим нормам, нормам охраны труда

работников лицея.

В течение 
года.

4.  Обеспечение  соответствия  информационно-

образовательной среды требованиям ФГОС НОО:

укомплектованность  библиотечно-информационного

центра  печатными  и  электронными  образовательными

ресурсами;

наличие  доступа  образовательной  организации  к

электронным  образовательным  ресурсам  (ЭОР),

размещенным в федеральных, региональных и иных

базах данных;

наличие контролируемого доступа участников

образовательных

отношений к информационным образовательным

ресурсам локальной сети и Интернета

В течение 
года.
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